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Annexe 3 - TABLEAU DES INDICATEURS 
 

 
 

THEME AXE STRATEGIQUE FIPHFP Indicateurs retenus

Caractère 
obligatoire ou 
optionnel de 
l'indicateur

Indicateur 
retenu 

(Oui/Non)
Précisions

APPRENTISSAGE RENFORCER 
L'APPRENTISSAGE

Nbre d'apprentis BOE présent au 1er janvier/ Nbre d'apprentis
totaux au 1er janvier O

Au 1er janvier de l'année N /
Calculé chaque année / Calcul en
stock.

INSERTION / 
RECRUTEMENT

ENCOURAGER LES 
RECRUTEMENTS

Nbre de BOE recrutés / Nbre de recrutements totaux O
Même calcul que pour la
déclaration employeurs / Calcul
annuel et genré

Nbre d'apprentis BOE transformés en contrat pérenne / Nbre
d'apprentis BOE O

Titularisés / CDP / contrat CDD de
plus un an / CDI / Calcul sur la
durée de la convention.

Nbre de BOE recrutés sur contrats pérennes / Nbre de
recrutements totaux sur contrats pérennes Op

Age des BOE O Par tranche au 1er janvier de
l'année N

Genre des BOE O Au 1er janvier de l'année N
Catégorie de recrutement des BOE O Cat A / B et C / calcul en flux.
Taux de BOE recrutés / Taux d'emploi légal O
Evolution du taux d'emploi BOE O

MAINTIEN DANS 
L'EMPLOI

FAVORISER LE 
MAINTIEN DANS 

L'EMPLOI
   

Taux d'agents mis en disponibilité d'office pour raison de santé Op

Nbre d'agents reclassés Op

INSERTION versus 
MAINTIEN Nbre de BOE recrutés / nbre de BOE total O Calcul annuel au 1er janvier.

FORMATION RENDRE LA FORMATION 
ACCESSIBLE

nbre moyen de jours formation effectif BOE / nbre moyen de jours
formation effectif total Op

SENSIBILISATION
Pour les formations liées au sujet du handicap
(sensibilisation…) : Nbre de sessions prévues / Nbre de
sessions réalisées

Op Obligatoire si l'axe sensibilisation
est prédominant.

ACCESSIBILITE  (yc 
numérique)

POURSUIVRE LE 
DEVELOPPEMENT DE 

L'ACCESSIBILITE
Nbre d'applications métiers et intranet accessibles (RGAA) O

Suivi des promotions : Nbre de promotions d’agents en situation
de handicap comparée à l’évolution sur la même période du
nombre de promotions rapporté aux effectifs totaux / Evolution
comparative du nombre de BOE passant de C en B et B en A/
effectif total

Op Promotion au sens large

Suivi des mobilités : Nbre de mobilités d’agents en situation de
handicap comparée à l’évolution sur la même période du
nombre de mobilités rapporté aux effectifs totaux.

O Mobilité au sens de la FP.

Suivi des mises en retraite pour invalidité : Nbre de mises à la
retraite d'agents pour invalidité. O

Calcul annuel au 1er janvier.
Dénominateur : effectif total de la
déclaration

DISCRIMINATION
PARTICIPER A LA 

CONSTRUCTION D'UNE 
SOCIETE INCLUSIVE


