SALON DE RECRUTEMENT VIRTUEL
HANDICAP ET EMPLOI

GRATUIT '
POUR LES PME j |
(JusQu'’A 250
SALARIES) l

RECRUTEZ SUR
JOB POUR TOUS

DU 19 NOVEMBRE
AU 7 DECEMBRE 2018



Présentation du salon virtuel « Job pour tous »

« Job pour tous » est un salon virtuel de recrutement congu par Hanploi CEDen partenariat avec
CHEOPS,le réseau national des OPS Il se tiendra du 19 novembre au 7 décembre 2018 (jours
ouvreés) .

Cet événement , entierement en ligne , permet de reproduire le fonctionnement d'un salon de
recrutement sans que les candidats, ni les recruteurs n‘aient besoin de se déplacer.

VISIO-

Les entretiens sont effectués par : coNFERENCERN TELEPHONE

(ou en présentiel, a titre exceptionnel).

Développé en région, « Job pour tous » permet aux personnes en situation de handicap a la
recherche d'un emploi de se positionner sur les offres des employeurs locaux de leur région,
engagés en faveur de l'intégration des personnes handicapées .
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REJ OU NIEBERACE RECRUTEUR

ETAPE 1 : Je me connecte sur www.jobpourtous.com

1e" CAS: Je ne suis pas encore inscrit -e en tant que recruteur

A Jeclique surle bouton «Inscription » de | aacowell s sar A Je suis recruteur  »
& Jentre le numéro de  SIRENde mon entreprise = g?” s v 0000

ion | | Inscription
& Alternance

0 Si mon entreprise n'est pas encore en base de o
Inscr|pt|on recruteur

données e %
- Je suis invité(e) aremplir 2 formulaires
Le 1" : pour enregistrer mon entreprise en base de @ @ 3
données VERIFICATION DU SIREN ENTREPRISE CONFIRMATION DE COMPTE

Création d'une entreprise et du compte recruteur

Informations sur I'entreprise Informations sur le recruteur
Numéro de Siren de l'entreprise * Civilité 2

Le 2" : pour créer mon compte recruteur qui sera utilisé
pour m authentifier sur la plateforme et accéder a mon
espace

L'entreprise n'a pas été trouvée

Le numér ‘0 de SIREN que vous avez renseigné ne correspond &
ase de données. 975642369
ne

rmulaires ci-aprés. Nom* Prénom * Nom#
i

Adresse * Numéro de téiéphone %

- Je regois un 1° mail de prise en compte de ma
demande d iAscription pour confirmer mon email.

Code postal * Vile* Poste accupé %

- Cest seulement apres vérification de mon
entreprise par Hanploi CED, que je recois un 2" mail
confirmant mon inscription . Jepeux ainsi entrer mes
identifiants (email, mot de passe choisis) pour accéder a
mon espace et déposer mes offres .

Service de entreprise %

Email %




REJ OU NIEBERACE RECRUTEUR

0 Si mon entreprise est déja en base de données,

Jesuis invité(e) a remplir un formulaire @ Q 3

pour créer mon compte recruteur qui sera VERIFICATION DU SIREN ENTREPRISE CONFIRMATION DE COMPTE
o o Fateforme
et accédera mon espacerecruteur.

Entreprise correspondant au numéro de SIREN

-Je recois un 1° mail de prise en
compte de ma demande d iAscription

. . Raison sociale ~ Hanploi CED
pour confirmer mon email. Numéro de téléphone 2

Siren 123456789

Hanploi... Prénom 2 .

- Hanploi CEDvérifie que jappartiens bien paressel] St e Sme
al ANent rea questios e

= A > Z Service de l'entreprise *
Le numéro de SIREN que vous avez entré correspond & une entreprise déja enregistrée en base de

- Dés validation, je regois par email de donnees.
. . , N Vous pouvez créer un compte recruteur rattaché  cette entreprise, mais votre inscription devra étre
Conﬂ rmat|on pou r acceder a mon validée par I'équipe technique Hanploi CED avant que vous puissiez avoir acces a l'espace recruteur. Email

compte recruteur et déposer mes offres .

Mot de passe

Confirmation du mot de passe
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REJ OU NIEBERACE RECRUTEUR

28 CAS : Jesuis déja inscrit -e en tant que recruteur

Je clique sur le bouton « Connexion » d e | aacqoedl,gus sar A Je suis recruteur  ».

Jentre mes identifiants  (email, mot de passe) pour accéder & mon espace recruteur et déposer mes offres dAempl oi

%ﬂ' G 0000
tm‘s Connexion  Inscription

& Alternance
ooo@ Connexion

Email

Connexion Inscription

Mot de passe
Choisir un type de profil SE CONNECTER
VOUS AVEZ OUBLIE VOTRE MOT DE PASSE ?
/] JE SUIS RECRUTEUR

JE SUIS CANDIDAT
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REJ OU NIEBERACE RECRUTEUR

ETAPE aéde andoi\ Espace Recruteur

A¥ Dans mon « Espace Recruteur » (tableau de bord), je retrouve toutes les informations relatives a mon compte via les cing
rubriques suivantes

o MON COMPTE avec mes informations personnelles renseignées lors de | inscription  : Nom, prénom, téléphone, poste,
email, mot de passe, possibilité d Ae nt reeisio-eamférence ou non. Toutes ces données sont modifiables

o MES RENDEZVOUS sous forme de liste ou de calendrier. Vue sur tous mes entretiens prévus avec les candidats (date,
heure, type d éxtretien téléphone, visio-conférenceou chatY )Possi bi |l it é dAannul er ou de modi

o CANDIDATURES RECUES apercu des demandes de rendez  -vous envoyeées par les candidats

- Etat de traitement des candidatures  (candidature « en attente », «acceptée », «refusée »).

- Possibilité de télécharger le CV du candidat ayant postulé a mon offre (et dé\x por t er | desQVtre€ug)r al i t é
- Apercu du matching offre / candidat (classique et évaluation candidat idéal).

0 MES OFFRED BMPLOI : Apercu de mes offresenligne (possibilité de modificatdooffde:

0 MES MESSAGES Acceés a tous les messages des candidats ayant postulé a mes offres. Cést dans cet espace que je peux
entrer en contact avec les candidats et inversement
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VUE SUR MON ESPACE RECRUTEUR

G 00006

£ Bonjour Jeromev
& Alternance

Espace recruteur

- Tableau de bord

ﬁh Mon compte

Mes rendez-vous MON PROFIL

24 Candidatures recues @

Informations personnelles
M Mes offres d'emploi

Mr Jerome
& Mes messages @
M @hanploi.com

& Ajouter un recruteur t. 0000000000

@ Je peux réaliser des entretiens vidéos

Mon entreprise

Hanploi CED
Mon poste: TEst

Mon service: test

Modifier mon profil

LEXIQUE SOLUTION DE MATCHING

Afin de garantir I'efficacité du matching Candidat / Offre, je serai invité(e) a renseigner deux précieuses
informations au moment de la création de mon offre : le type d'emploi et le type d'entreprise.

« LE TYPE D'EMPLOI » correspondant au poste a pourvoir

Techniciens / Experts : personnes qui n'ont ni fonctions managériales, ni fonctions commerciales.
Managers : personnes qui encadrent directement une seule équipe.

Vendeurs : personnes qui ont des fonctions commerciales, technico-commerciaux, consultants.
Dirigeants : personnes qui encadrent indirectement plusieurs équipes.

« LE TYPE D'ENTREPRISE », C'est-a-dire |e type de management de mon entreprise

La bureaucratie fluide : Entreprises de taille importante dont le haut niveau de structuration n'engendre pas de
rigidité.

La bureaucratie traditionnelle : haut niveau de structuration couplé & un faible niveau de flexibilité.

La supervision directe : faible niveau de structuration mais pouvoir fort du dirigeant.

L'adhocratie : faible niveau de structuration et faible pouvoir du dirigeant. C'est le cas de certaines start-ups ou de
trés petites structures ou les décisions sont prises collectivement.

Retrouver lintégralité du Mode d’emploi recruteur en cliquant ici.




UNE NOUVELLE METHODE POUR VOUS AIDER
A SECURISER VOS FUTURS RECRUTEMENTS

Découvrez sur Job pour tous, une nouvelle mét hodéevadAati on en | igne sAa
structure cognitive, les compétences transversales et comportementales des candidats.

Avec cette solution,  Job pour tous vous permet de
AGagner du temps dans la sélection de profils

ADécouvrir si le candidat ayant passé I'évaluation est compatible avec le poste proposé et avec votre
organisation professionnelle (environnement de travail, valeurs et culture) .

AVisualiser instantanément - grace a une jauge - la probabilité de réussite d'intégration et d'évolution de
carriere d'un candidat : intégration , mobilité et durabilité .

SCORE DE MATCHING Ici, le candidat correspond a 60% au profil du candidat

Le candidat a complété son évaluation. Vous pouvez voir le idéal, quant au poste eta | organisation
professionnelle de mon entreprise.

score de matching entre le profil de compatibilité du
candidat et I'offre sur laquelle il a postulé.

wburuAS e ENT S NB : Les résultats de ce test en ligne ne sont
e g unflicatifs et participent al A ad laldécision RH.
lls ne peuvent remplacer et/ou se substituer aux
facteurs humains : | Ae x p é rcomeme daequalité
des techniques de questionnement en entretien,
sont évidemment nécessaires pour une prise de
décision objective quant a | Aac c e pou anbn
d Aumnmdemande d Aent r ettla e@aoursuite du

processus de recrutement .



LEXIQUE DE LAME T H O D EVARDUATION
pour bien renseigner les champs de mon offre

Afin de g a r a n efficacité U\ matching Candidat/ Offre , je suis invité(e) a renseigner trois
précieuses informations au moment de la création de mon offre ‘letyped Aemp ltype , | e

d ANent r e [epadste @powvoir. Ces informations vous permettront de «  créer » le profil de votre
candidat idéal pour cette offre.

A JESELECTIONNE« LE TYPED'EMPLOI » correspondant au poste a pourvoir
Techniciens / Experts : personnes qui n‘ont ni fonctions managériales , ni fonctions commerciales .
Managers : personnes qui encadrent directement une équipe et une seule.
Vendeurs : personnes qui ont des fonctions commerciales , technico -commerciaux , consultants .
Dirigeants : personnes qui encadrent indirectement plusieurs équipes.

A JE SELECTIONNE 4 E TYPED A E NT RE B R U &&dirslé type de management de mon entreprise

La bureaucratie fluide : Entreprises de taille importante dont le haut niveau de structuration n'engendre
pas de rigidité .

La bureaucratie traditionnelle : haut niveau de structuration couplé a un faible niveau de flexibilité .
La supervision directe : faible niveau de structuration mais pouvoir fort du dirigeant .

L'adhocratie : faible niveau de structuration et faible pouvoir du dirigeant . C'est le cas de certaines start -
ups ou de trés petites structures ou les décisions sont prises collectivement .

A JE SELECTIONNE ¢ EPOSTE APOURVOIR», c-ddirslé méti er | e plus proche associ é a




JE DEPOSE MON OFFRE EN LIGNE

Dans mon Espace Recruteuy | e me r engldtsc Mésofiras d Me mp | o i »

A¥ e clique sur le bouton en haut & droite *+ Nouvelle offre d'emploi

Espace recruteur

1 Mes Offres d'emploi + Nouvelle offre d'emploi
R Mon compte \

Mes rendez-vous Filtrer les offres

ements v Familles de métier

Régions

28 CardidatiresTeqias o Recherche par mots-clés

Cherchern - e Métiers Type de contrat v Exp!
m Mes offres d'emploi Chercher par mots-clés Q ontrat

&2 Mes messages @ Niveau d'études v Rechercher Réinitialiser

S Ajouter un recruteur

MANAGER [VENEE
Hanploi CED
2 Paris
Hanploi.. = test
BAC +3 / Catégorie A ‘

EMPLOI [VENES
‘

test

BAC +3 / Catégorie A
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JE DEPOSE MON OFFRE EN LIGNE

Jeremplis rigoureusement les champs suivants

0 INFORMATIONSGENERALES

«Intitulé du poste », « Type de contrat », « Durée du contrat » (hors
CDI), « Années d expérience », « Niveau d études », « Code postal »,
«Ville », «Type d'offre »

Espace recruteur

Ajouter une nouvelle offre d'emploi v Crssrlere
2 won compe N

Mes rendez-vous INFORMATIONS GENERALES

3¢ Candidature

I meson Lacase" pour que l'offre apparaisse sur la
i) v l'offre est publiée

) ies message: @

0, i e Inticulé du poste % Type de contrat 2

Durée du contrat

Code posta: Niveau d'étude *

Aucune valeur

ville

CHOIX DES REGIONS ET DEPARTEMENTS POUR L'OFFRE

En sélecti les régions, tous les dé ge cente région ci-dessous. Vous pourrez alors choisir les départements dans lesquels
Vous recrutez appartenant aux régions sélectionnées.

Régions
Grand Est Nouvelle-Aquitaine Auvergne-Rhéne-Alpes Bourgogne-Franche-Comté Bretagne Centre-Val de Loire Corse
Tle-de-France Occitanie Normandie Hauts-de-France Pays de la Loire. Provence-Alpes-Céte d'Azur Guadeloupe Martinique
Guyane (francaise) La Réunion Mayotte

Départements.

__pourtorus

0 CHOIXDESDEPARTEMENT®OURL'OFFRE
Jesélectionne le ou les départements ou je souhaite diffuser I'offre

0 CHOIXDESFAMILLESDE METIERETDESMETIERDE L'OFFRE
Jesélectionne la famille et le métier associé

o DETAILDU POSTE
Jetape la description du poste (missions, profils, compétences Y)

INFORMATIONSPOUR « CREER> LE CANDIDAT IDEAL
Je sélectionne le type d A e mpdt leitype d Ae nt r eple type ae
poste a pourvoir, relatifs al A o tiépasés

Jevalide |offre en cliqguant sur le bouton : ¥ Ereerlofire

CANDIDAT IDEAL

Afin de garansi [sficacisé u matshing Cansidat / Offre, veuillez renssigner les champs si-arés. Vous pourrez ainsi découvr si s candidas ayans passé [ualuation ssi compatisle
2vec |z poste propesé st voire or travail, valeurs et culture),

Type d'emploi Rappel du lexique :

ExperyTechnicien « LE TYPE D'EMPLOI » correspondant au poste & pourvoir  « LE TYPE DENTREPRISE », c'est-a-dire le type de
management de mon entreprise

Techniclens / Experts : personnes qui m'ont ni foncrions

Type d'entreprise managériales, ni fonctions commerciales. La bureaucratie fluide : Entreprises de taille importante dont
. Managers : personnes qui encadrent dirsctement une seule e haut niveau de structuration n'engendre pas de rigidite.
Bureaucratie fluide N équipe. La bureaucratie traditionnelle : haut niveau de structuration
Vendeurs : personnes qui ont des fonctions commerciales, couplé & un faible niveau de flexibilité.
Poste & pourvoir technico-commerdiaux, consultants. La supervision directe : faible nivesu de structuration mais
N Dirigeants : personnes qui encadrent indirectement plusieurs pouvoir fort du dirigeant.
Administration des venies ec3AY équipes L'adhocratie : faible niveau de structurstion et faible pouvair

du dirigeant. Cestle cas de certaines start-ups ou de trés
petites structures o les décisions sont prises collectivement.




JAYUNVUTE UN COLLEGUE A REJOUYN

Dans mon Espace Recruteur , je me rends dans la rubrique <« Ajouter un recruteur — »
- Jeremplis un formulaire, intégrant  toutes les informations le concernant (nom, prénom, téléphone, poste, service).
- Jecrée aussi ses paramétres de connexion, avec son email professionnel et un mot de passe que je choisis pour lui.

Aprés avoir cliqué sur « Créer le recruteur », mon collégue recevra instantanément un email avec ses identifiants

(email et mot de passe) pour accéder a son propre Espace Rec
entreprise.

Ajouter un recruteur a mon entreprise

Je tape | 6email de
{2 Mon compte
\
) Mes rendez-vous FORMULAIRE DE CREATION D'UN RECRUTEUR }
5 Candidatures recues @ /
[ Mes offres d'emploi Informations sur le recruteur Position au sein de I'entreprise Parameétres de connexion 1
Civilité * Poste occupé * Email

&3 Mes messages @

Aucune valeur sélectionnée

& Ajouter un recruteur
Prénom *

Service de I'entreprise * Mot de passe

Nom 2 Possibilité de réaliser des entretiens en visio- Confirmation du mot de passe
conférence
Numeéro de téléphone *
Je | ui choisis un mot de
Créer le recruteur modifier ensuite dans son Espace recruteur.




JE DUPLIQUE UNE OFFRE

Dans mon Espace Recruteur , je me rends dans larubrique «Mes Of f r e s ». dedligumgut : ¢ DUPLIQUER

MANAGER 1 CANDIDATURES [ JEROME GRENIER [l
Hanploi CED
E’lploh E test
EXPORTER LES CANDIDATURES |itlelsllZizi8 VOIR U'OFFRE MslVZR(eVi2a SUPPRIMER
Aprés avoir cliqué sur «  Dupliqguer », | Aof fre dupliquée appar aindiquélend el a Aleisst @ .a

publiée, il faut donc ensuite cliquer sur  « Modifier ».

1l faut ensuite modifier | Aoffre sle/Aoofnf rsee sersstpegfnlabshiuvedatdar slI] p u i
est également possible de changer | e recruteur a qui I ANof fr e
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